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Allmant

Overenskommelse har traffats mellan parterna
Sveriges Byggindustrier (BI) och Byggnads
den 4 april 2009 géllande for Byggnads- och
Anlaggningsavtalens omraden. Kollektiv-
avtalen géller under perioden 1 april 2009 —
31 mars 2010.

Ikrafttradande

Om inte annat sarskilt anges, galler de nya
reglerna i Byggnads- och Anléggningsavtalen
fr o m den 1 april 2009.

L6n m.m.

Andringar och tillagg avseende I6n, grundlon,
andra l6nekomponenter, I6netilldgg och
ersattningar galler fr o m den I6neperiod som
borjar ndrmast efter den 31 mars 20009.

Lonedkningar
Utgaende I6n for yrkesarbetare hojs

- med 3,40 kr/tim fr o m den I6neperiod som
borjar narmast efter den 31 mars 2009.

Grundlon for yrkesarbetare hojs

- med 4 kr/tim till 128 kr/tim fr o m den
I6neperiod som borjar narmast efter den
31 mars 2009.

Prestationslon

a) Rent ackord

Rent ackord pabdrjat fore dagen for 16ne-

andringen skall for den del av arbetet som

utfors:

- 0Okas med 2,2 procent fr o m den I6ne-
period som bérjar narmast efter den
31 mars 2009.

Hojningen bestdms i férekommande fall
genom proportionering av arbetad tid fore
respektive fr o m dagen for [6nedndringen.

b) Premieackord

For pagaende arbeten enligt fritt blandackord
(vanligt premieackord) och blandackord med
tillaggspremie hojs den fasta delen for
yrkesarbetare enligt nedan, medan premien
forblir oférandrad.

- med 3,40 kr/tim fr o m den I6neperiod som
borjar ndrmast efter den 31 mars 2009.

Hojningen av den fasta delen skall avse den
del av arbetet, som utfdrs fr o m dagen for
I6neéndringen.

Vara cirkular finns att lasa pa ByggPlatsen, Sveriges Byggindustriers medlemstjénst pa Internet, adress http://www.bygg.org
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¢) Resultatlon
For pagaende arbeten med resultatlonesystem,
dar en viss del av 16nen &r beroende av det

ekonomiska resultatet, hojs den fasta delen for

yrkesarbetare enligt nedan, medan resultat-
I6nepremien forblir ofdrandrad.

- med 3,40 kr/tim fr o m den I6neperiod som
borjar ndrmast efter den 31 mars 2009.

Hojningen av den fasta delen skall avse den
del av arbetet, som utférs fr o m dagen for
I6nedndringen.

§1

a

§3
fa

g3

ARBETSPLATSANMALAN

Reglerna for arbetsplatsanmalan andras
till att galla om arbetsvolymen beréknas
overstiga 1200 timmar. (Géller &ven pa
Anldggningsavtalets omrade)

OBS!
Pa Vag & Ban-avtalets omrade ar
reglerna oférandrade.

LONEBESTAMMELSER

Granskningsarbete

Regler for granskning andras till att
endast omfatta medlemmar i
Byggnads.

Forsta stycket andras enligt féljande:

Lokalavdelningen &ger rétt att fort-
I6pande granska loneférhallanden i
foretaget inom Byggnads-, R-, S- och
Anlaggningsavtalens tillampnings-
omraden. Arbetsgivaren ar skyldig att
lamna uppgift om I6ner enligt nedan till
Byggnads lokalavdelning avseende
medlemmar i Svenska Byggnads-
arbetareforbundet.

Oforandrat géller att arbetsgivaren skall
traffa Overenskommelse med berdrd
lokalavdelning om formerna for upp-
giftslamnandet. Overenskommelsen bor
vara skriftlig.

2. Foraldraldn

Reglerna for foraldralon under max tva
manader andras till att galla for tva
ledighetsperioder och tills barnet fyllt
18 manader.

En arbetstagare som ar tjanstledig pa
grund av havandeskap eller fodelse av
eget barn, adoption av barn eller
mottagande av barn i avsikt att
adoptera det och som har ratt till
havandeskapspenning eller foraldra-
penning, har rétt till féraldralén om
arbetstagaren har varit anstélld hos
arbetsgivaren minst ett ar i foljd.

Foréaldraldn utges

- under en manad om arbetstagaren
varit anstalld i ett, men ej tva ar i
foljd och

- under tvd manader om arbets-
tagaren har varit anstalld i tva ar i
foljd eller mer.

Foraldralon utges for hogst tva
sammanhangande ledighetsperioder.
Om tjanstledigheten skulle bli kortare
an en respektive tva manader, utges
foraldralon inte for langre tid an
ledigheten omfattar.

Foraldralon pa grund av fodelse av
eget barn betalas inte for ledighet som
tas ut efter att barnet ar 18 manader.
Ledighet pa grund av adoption av barn
eller mottagande av barn i avsikt att
adoptera det berattigar till féraldralon
enbart om den tas ut inom 18 manader
fran adoption eller mottagande.

Foraldralonen per manad utgor tio
procent av ordinarie 16n. Utbetalning
av foréldralon sker vid det ordinarie
I6neutbetalningstillfalle som intréader
manaden efter aktuell foraldralone-
berattigande ledighetsperiod.

Foraldralon utges inte om arbets-
tagaren undantas fran féraldrapenning
enligt lagen om allmén férsakring. Om
denna forman har nedsatts skall forald-
raldnen reduceras i motsvarande grad.

OBS!
Pa Vag & Banavtalets omrade ar
reglerna oférandrade.



§11 ORDNINGSREGLER

c PERSONALUTRYMMEN
En forbattrad standard for personal-
utrymmen och bodar har inforts och
géller fr o m 2010 med vissa Gver-
gangsbestammelser enligt Bilaga G
nedan:

BILAGA G

OVERENSKOMMELSE OM

PERSONALUTRYMMEN PA

ARBETSPLATSER

Sveriges Byggindustrier och Svenska
Byggnadsarbetareforbundet har traffat
foljande dverenskommelse om personal-

utrymmen pa byggnads- och anlaggnings-

industrins arbetsplatser.

a Fran 2010-01-01 galler ny utrymmes-

och inredningsstandard for bodar (ej
vagnar).

Overgangen till den nya utrymmes- och
inredningsstandarden sker successivt
och regleras i sarskilda 6vergangs-
bestammelser. Fran 2015-01-01 ska
alla bodar ha takhojd 2,4 m och golv-
yta 3,4 kvm per person. | golvytan in-
raknas utrymme for maltider, omklad-
nad och personlig hygien men egj
toalett.

Vid arbetsplatser, dar bodar och vag-
nar ej kan anslutas till elnat, forses
dessa med gasolanléggningar eller
motsvarande for uppvarmning, tork-
ning av klader, varmvattenberedning
och belysning.

Vid kortvariga och rorliga arbeten lik-
som vid arbetsplatser, dar bodar och
vagnar ej kan anslutas till vatten- och
avloppsnat ma duschanordning kunna
uteslutas. En god hygienisk utrust-
ningsstandard bor dock efterstravas
aven vid dessa arbeten och arbets-
platser.

Vattentoaletter eller torrklosetter av
modern typ installeras pa lampligt satt
pa arbetsplatsen.

Stovel- och skotvatt anordnas i anslut-
ning till ingangen till bod eller bod-
etablering.

BILAGA BYGG 3 - S-AVTALET
S-listorna

Utldggning av avtalshdjningar

- fr o mden I6neperiod som borjar ndrmast
efter den 31 mars 20009.

Plattsattning

— Ackordstidlista rent ackord 2001

Ackordsriktpunkten hojs till 138,98 kr/tim.

Undertaksmontering
— Ackordstidlista rent ackord 2001

Ackordsriktpunkten hgjs till 138,98 kr/tim.

Tatskiktsbranschen
— Premieackordstidlista 2000
Ackordsriktpunkten hgjs till. 87,89 kr/tim.

Den fasta delen hojs till 51,60 kr/tim.

Monteringsbar stallningsbyggnad
— Premieackordsprislista 1997
Premieackordsprislistan hojs med
34,2 procent.

Den fasta delen hojs till 51,60 kr/tim.

Golvlaggningsbranschen

— Kombiackordsprislista 2000
Kombiackordsprislistan hojs med 22,9
procent.

Den fasta kombipremien hgjs till 96,80 kr/tim.

Arbetsgrupp for S-listorna
Arbetsgrupper skall tillséttas for revidering av
ackordslistor.

Arbetsgrupp for ett Byggavtal

En arbetsgrupp skall tillsattas som med hjalp
av sarskild sakkunnig ”samtalsledare” skall
undersoka forutsattningarna for att utarbeta
Byggnads- och Anléggningsavtalen till ett
nytt kollektivavtal bendmnt ”"Byggavtalet”.
Ett omfattande och klargdrande direktiv till
arbetsgruppen har utarbetats. Arbetet skall
utmynna i ett nytt kollektivavtal med tydlig
inriktning mot de nya forutséattningar som
géller i byggbranschen.

Fragor med anledning av detta cirkular
besvaras av handlaggarna pa Bl:s lokala
kontor eller kansliet i Stockholm. Se
www.bygg.org



SVERIGES BYGGINDUSTRIER
Reviderad 2009-04-06 -

BYGGNADSAVTALET ]

Léner och ersattningar: 2009-04-01 - 2010-03-31

§3e2 TIMAVLONADE

§4a5 TILLAGG

Yrkeskategori Grundlon Hojn av .
enligte 1 Fordel- | |utg.lon* TIMAVLONADE
nings- | [2009-04-01 || -1. 16 % x timlénen*
Kr/tim tal Kr/tim
1. Yrkesarbetare 128,00 1,00 3,40 2. pa vardag: 21 % x timignen*
2. Ovr arbetare som fyllt 19 ar
OC: sr(:]rir:];rtl)ezstzra;énbranschen 112 64 0.88 209 .3. pa soén- och helgdag samt i § 2 e angiven
. l l 1 H . 0, H A *
b. mindre &n 12 mén 89,60 0,70 2,38 fridag: 70 % x timlGnen
3. Ovr arbetare som ej fyllt 19 &r
a. som fyllt 18 ar 64,00 0,50 1,70
b. som ej fyllt 18 ar 38,40 0,30 1,02
* St;id[;grr;opjllt 18 ar 96,00 0,75 2,55 MANADSAVLONADE
. y y y 0, 2 “ *
b. som ej fyllt 18 &r 64,00 0,50 1,70 L (16 % x manadslonen*)/174
S-AVTALET
Kategori 1 Yrkesarbetare 128,00 1,00 3,40 2. pavardag: (21 % x ménadslénen*)/174
Kategori 2 Ovriga arbetare 112,64 0,88 2,99
Kategori 3 (?vriga arbetare 89,60 0,70 2,38
Kategori 4 Ovriga arbetare 83,20 0,65 2,21 3. pd son- och helgdag samt samt i § 2 e an-
§3e2 MANADSAVLONADE given fridag: (70 % x manadslonen*)/174
Yrkeskategori enligt e 1 Kr/manad | Kr/tim Kr/manad
5. Byggservice (yrkesarbetare) 22 272 - 592
6. Maskinforare 22272 - 592
7. Bilforare m fl 21158 - 562
8. Ovriga forare 19 599 - 521 *Utgaende tim- respektive manadslon.
9. Forradsarbetare 21158 121,60 562

* Utgdende 16n far dock ej understiga grundlon.

Premieackord: 23 kr x (arbetad tid - férdeln.tid)
Ren resultatlén: 10 kr x (arbetad tid - fordeln.tid)

tillfors premiesumman nar larlingar/évriga arbetare ingar i laget
tillfors resultatlonesumman nér larlingar/Gvr arbetare ingér i laget

8 4 ¢ Bergrumstillagg

For dvriga yrkeskategorier: se avtalet

8 6 a Reskostnadsersattn.

1,85 kr/km resvég
2. Annat fardmedel
Erséttning for styrkta

8 6 b Traktamente

Yrkesarbetare och ovr arbetare Kr/tim vid dagliga resor Om overnattning pa forrattningsorten belagen
som fyllt 19 &r Reskostnadsersattning ut- minst 70 km enkel resvag fran bostaden:
1 Bergarbete 599 | ges enligt foljande: 315 kr/dygn
2 Kontrollskrotning m m 508 1 1. Egen bil Forrattningstillagg
3 Inredningsarbete m m 4,19

to.m.dag90: 110 kr
fr.o.m. dag 91: 63 kr

§4d Kallortstillagg Kr/tim k § 3 h Helglon

Avrjeplogs, Géllivare, Jokkmokks kostnader, dock hogst - g . .

och Pajala kommuner samt Térna 1,85 kr/km resvag For tlmavlgnade utges ohelglon med
forsamling inom Storumans Minsta avstand: 5 km enkel || GRUNDLON fér: Nyarsdagen, trettondag
kommun 0,72 | resvag jul, langfredag, annandag pésk, 1 maj, Kristi
Kiruna kommun 1,34 || Max ersattning/dag: 315 kr Himmelfardsdag, nationaldagen, midsom-

Avtal\LathundBAV\LatBygg 2009.xls

Bygg 2009

marafton, julafton, juldagen, annandag jul
och nyérsafton.




SVERIGES BYGGINDUSTRIER

BYGGNADSAVTALET

_YRKESUTBILDNINGSAVTAL

Loner och ersattningar: 2009-04-01 - 2010-03-31

§3e2.10.0ch 2.11. TIMAVLONADE

§4a5 TILLAGG

* Yrkesteoretiskt prov

** Utgdende 10n far ej understiga grundlon.

Hojn av .
Ut- Grundlon  |For- utg.lon** TIMAVLONADE )
bildn.{ Timmar deln.- || 2009-04-01]| -1- 16 % x timlGnen*
steg Kr/tim tal Kr/tim
Gymnasieutbildning . o
1 - 2299 70.40 0,55 1,87 .2. pavardag: 21 % x timlénen*
2 2300 - 2799 76,80 0,60 2,04
3 2800 - 4300 83,20 0,65 2,21
4 4301 - 5500 96,00 0,75 2,55 .3. pason- och helgdag samt i § 2 e an-
5 5501 - godkéant YTP* 112,64 0,88 2,99 given fridag: 70 % x timlénen*
Ungdomslarlingar (foretagsutb.)
1 1-1700 55,04 0,43 1,46
2 1701 - 3400 67,84 0,53 1,80
3 3401 - 4600 80,64 0,63 2,14
4 4601 - 6000 96,00 0,75 2,55
a) *
5 V6001 -"go_dkant YTP 112,64 0,88 2,99 MANADSAVLONADE
uxenlérlingar . .
1 1-1600 83.20 065 221 1. (16 % x manadslénen*)/174
2 1601 - 3200 89,60 0,70 2,38
3 3201 - 4500 96,00 0,75 2,55
4 | 4501 - godkant YTP* 112,64 0,88 2,99 2. pavardag: (21 % x manadslénen*)/174
Specialarb. (S-avtalet exkl golv) Gymnasieutbildning
1 - 2299 70,40 0,55 1,87 . . .
2 2300 - 2799 76,80 0.60 204 3. pd son- och helgdag sarron i 8 2 e angiven
3 2800 - 3400 96,00 0,75 2,55 frldag: (70 % X manadsl('jnen*)/174
4 3401 - 4100 102,40 0,80 2,72
5 4101 - godkéant YTP* 112,64 0,88 2,99
Vuxenutbildning
1 1-1100 83,20 0,65 2,21 ||*Utgaende tim- respektive manadslon.
2 1101 - 2200 96,00 0,75 2,55
3 2201 - godkéant YTP* 112,64 0,88 2,99
§3e2.12. MANADSAVLONADE
Maskinforare Gymnasieutbildning
Kr/manad Kr/manad
1 2801 - 3500 16 704 0,75 444
2 3501 - 4100 17 818 0,80 474
3 4101 - godkéant YTP* 19 599 0,88 521
Vuxenutbildning
1 1-1600 14 477 0,65 385
2 1601 - 2350 15590 0,70 414
3 2351 - 3100 16 704 0,75 444
4 3101 - godkéant YTP* 19599 0,88 521

For YRKESARBETARE som genomgar utbildning inom ytterligare ett yrkesomrade galler foljande:
- Grundl6n utges som for yrkesarbetare. Fordelningstal under utbildningstiden &r 0,88.

Tillagg for arbete i bergrum

yrkesarbetares grundlon.

For larling utges det sérskilda tillagget med belopp
som motsvarar larlingens grundlon i forhallande till

yrkesarbetare

samt traktamente.

Foljande tillagg/ersattningar &r desamma som for

Kallortstillagg, reskostnadserséttning vid dagliga resor

§ 3 h Helglon

For timavlénade utges helglén med GRUNDLON for: Nyarsdagen, trettondag jul, langfredag, annandag pask, 1 maj,
Kristi Himmelfardsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton.

Avtal\LathundBAV\LatBygg 2009.xls
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SVERIGES BYGGINDUSTRIER
Rev. 2009-04-06

ANLAGGNINGSAVTALET

Léner och ersattningar: 2009-04-01 - 2010-03-31

Yrkeskategori Grundldn Hoj

Fordel- [lutg.

nav
16n*

nings- ||2009-04-01

§4a5 TILLAGG

TIMAVLONADE
1. 16 % x timldnen*

Kr/tim tal Kr/tim .2. pavardag: 21 % x timldnen*
§3a4 TIMAVLONADE
Yrkeskategori enligt a 3 .3. pa son- och helgdag samti 82 e
1. Yrkesarbetare 128,00 1,00 3,40 angiven fridag: 70 % x timlGnen*
2. Ovr arbetare som fyllt 19 ar 112,64 0,88 2,99
3. Ovr arbetare som ej fyllt 19 &r MANADSAVLONADE
och 1. (16 % x manadslonen*)/174
a) som fyllt 18 ar 96,00 0,75 2,55
b) som ej fyllt 18 ar 76,80 0,60 2,04 .2. pavardag:
c) som ej fyllt 17 &r 64,00 0,50 1,70 (21 % x manadslonen*)/174
§3a4 MANADSAVLONADE .3. pa son- och helgdag samti g2 e
Yrkeskategori enligt a 3 Kr/ménad Kr/ménad angiven fridag:
6. Maskinforare 22272 592 (70 % x manadslonen*)/174
.7. Bilforare m fl 21158 562
8. Ovriga forare 19599 521 *Utgdende tim- respektive manadslon.

* Utgaende 16n far dock ej understiga grundlan.

Premieackord: 23 kr x (arbetad tid - fordelningstid) tillférs ackordslonesumman om larlingar och/eller 6vriga arbetare

ingar i ackordslaget

Yrkesarbetare samt dvriga arbetare som fyllt 19 ar

8§ 4 ¢ Bergrumstillagg Kr/tim
1 Bergarbete 5,99
2 Kontrollskrotning m m 5,08
3 Inredningsarbete m m 4,19

§ 4 d Kallortstillagg Kr/tim

Arjeplogs, Géllivare, Jokkmokks

och Pajala kommuner samt
Tarna férsamling inom
Storumans kommun 0,72

Kiruna kommun 1,34

For ovriga arbetare under 19 ar, och som ej genomgar
utbildning utges bergrumstillaggen med féljande

procenttal av beloppen

8 6 a Reskostnadserséattning vid dagliga resor

Reskostnadsersattning utges enligt foljande:
1. Egen bil
1,85 kr/km resvég
2. Annat fardmedel
Ersattning for styrkta kostnader upp till ett hogsta
belopp om 1,85 kr/km resvag
Minsta avstand: 5 km enkel resvig
Max erséttning/dag: 315 kr

8 6 b Traktamente
Om Gvernattning pa forrattningsorten belagen minst 70 km
enkel resvag fran bostaden: 315 kr/dygn
Forrattningstillagg
t.o.m.dag 90: 110 kr
fr.o.m. dag 91: 63 kr

§ 3 f Helglon
For timavlonade utges helglon med GRUNDLON
for foljande dagar:

a) som fyllt 18 &r 75 %
b) som ej fyllt 18 ar 60 %
c) som ej fyllt 17 ar 50 %

Nyarsdagen, trettondag jul, langfredag, annandag pask, 1 maj,
Kristi Himmelférdsdag, nationaldagen, midsommarafton,
julafton, juldagen, annandag jul och nydrsafton.

Avtal\LathundBAV\LatAnl 2009.xls
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SVERIGES BYGGINDUSTRIER

L

ANLAGGNINGSAVTALET

YRKESUTBILDNINGSAVTAL

Loner och ersattningar: 2009-04-01 - 2010-03-31
§3a4.9. TIMAVLONADE

§4a5 TILLAGG

Hojn av
Ut- Grundlon  |For- utg.lon**
bildn.{ Timmar deln.- 2009-04-01
steg Kr/tim tal Kr/tim
Gymnasieutbildning
1 - 2299 70,40 0,55 1,87
2 2300 - 2799 76,80 0,60 2,04
3 2800 - 4300 83,20 0,65 2,21
4 4301 - 5500 96,00 0,75 2,55
5 5501 - godként YTP* 112,64 0,88 2,99
Ungdomslarlingar
(tOretagutsutbildn.)
1 1-1700 55,04 0,43 1,46
2 1701 - 3400 67,84 0,53 1,80
3 3401 - 4600 80,64 0,63 2,14
4 4601 - 6000 96,00 0,75 2,55
5 6001 - godként YTP* 112,64 0,88 2,99
Vuxenlarlingar
1 1-1600 83,20 0,65 2,21
2 1601 - 3200 89,60 0,70 2,38
3 3201 - 4500 96,00 0,75 2,55
4 4501 - godkant YTP* 112,64 0,88 2,99

TIMAVLONADE
g, 16 % x timlénen*
.2. pavardag 21 % x timlGnen*

.3. pa sén- och helgdag samti 82 e
angiven fridag: 70 % x timlénen*

MANADSAVLONADE
1 (16 % x manadslénen*)/174

.2. pavardag:
(21 % x manadslonen*)/174

.3. pa son- och helgdag samti 82 e
angiven fridag

(70 % x manadslénen*)/174

*Utgéende tim- respektive manadslon.

For YRKESARBETARE som genomgar utbildning inom ytterligare ett yrkesomrade galler fljande:

- Grundl6n utges som for yrkesarbetare.
- Fordelningstal under utbildningstiden &r 0,88.

§3a4.10. MANADSAVLONADE
Maskinforare

Gymnasieutbildning

Kr/manad | F-tal Kr/méanad
1 2801 - 3500 16 704 0,75 444
2 3501 - 4100 17 818 0,80 474
3 4101 - godként YTP* 19 599 0,88 521
Vuxenutbildning
1 1-1600 14 477 0,65 385
2 1601 - 2350 15590 0,70 414
3 2351 - 3100 16 704 0,75 444
4 3101 - godként YTP* 19 599 0,88 521
* Yrkesteoretiskt prov

** Utgdende 16n far ej understiga grundlon.

Tillagg for arbete i bergrum

For larling utges det sérskilda tillagget med belopp som
motsvarar larlingens grundlon i forhallande till yrkes-

arbetares grundlon.

Foljande tillagg/ersattningar &r desamma som for

yrkesarbetare
Kallortstillagg, reskostnadserséttning vid dagliga
resor samt traktamente.

§ 3 f Helglén

For timavldnade utges helglén med GRUNDLON for:
Nyarsdagen, trettondag jul, langfredag, annandag pask, 1 maj, Kristi Himmelfardsdag, nationaldagen, midsommarafton,

julafton, juldagen, annandag jul och nydrsafton.
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SVERIGES BYGGINDUSTRIER
Rev. 2009-04-06

[ AVTAL FOR VAG & BAN ]

Loner och ersattningar 2009-04-01 - 2010-03-31

GRUNDLON Beredskapstjéanst Héjn av utgdende 16n 2009-04-01 1)
Yrkeskategori Timav- |Manads- [Fordel|Vardag |Lor-/  |Helg-/ || Timavlénade Manadsavlonade
I6nade [avlGnade|nings- sondag |fridag Kr/tim darav Kr/man darav
Kr/tim [Kr/méan |tal Kr/natt |Kr/dygn|Kr/dygn generellt generellt
Yrkesarbetare 128,00 | 22272 | 1,00 | 157 269 | 428 3,40 1,70 592 295
Maskinforare* 128,00 | 22272 | 1,00 | 157 269 | 428 3,40 1,70 592 295
Bilforare m fl* 121,60 | 21158 | 0,95 | 157 269 | 428 3,23 1,60 562 280
Ovr arbetstagare som
- fyllt 19 &r 112,64 | 19599 | 0,88 | 157 269 | 428 2,99 1,50 521 260
- fyllt 18 menej194ar | 96,00 | 16 704 | 0,75 | 157 269 | 428 2,55 1,30 444 220
- fyllt 17 menej18ar | 76,80 | 13363 | 0,60 | 157 269 | 428 2,04 1,00 355 180
- ej fyllt 17 ar 64,00 | 11136 | 0,50 | 157 269 | 428 1,70 0,85 296 150

For foretag eller del av foretag som overgatt till foretagsvis I16nebildning enligt reglerna i VAG & BAN-avtalet far halva

hojningen av utgdende 16n fordelas individuellt.

1) Utgaende 16n far darefter ej understiga Grundlon enligt ovan.

Sarskilda lonetillagg

TIMAVLONADE

MANADSAVLONADE

Tillagg for overtid
1 Vardag

2 Lor-/sondag eller helg-/fridag

Tillagg for skift-, forskjuten och obekvam arbetstid: Se avtalet
* Utgdende tim- respektive manadslon

OBS! Tillaggen ovan kan ej utges samtidigt.

45 % x timlénen*

100 % x timlénen*

manadslénen*

45 % X
174,0
manadslénen*
100 % EE—
oX 174.0

Reskostnadsersattning vid dagliga resor

Bergrumstillagg a) b) c) d)
Kr/tim  Kr/tim Kr/tim Kr/tim
1 Bergarbete 6,99 524 419 3,50
2 Kontrollskrotningmm 5,91 443 355 296
3 Inredningsarbete m m 4,84 363 290 242

a) Yrkesarbetare samt 6vr. arbetstagare som fyllt 19 ar
b) Ovr arbetstagare som fyllt 18 men ej 19 ar

Reskostnadsersattning utges enligt foljande:
1. Egen bil
1,85 kr/km resvég

2. Annat fardmedel
Ersattning for styrkta kostnader upp till
ett hogsta belopp om
1,85 kr/km resvég

c) " " som fyllt 17 men ej 18 ar Minsta avstand: 5 km enkel resvag
d " " som ej fyllt 17 ar Max erséattning/dag: 24 mil
Traktamente Kr/dag Forrattningstillagg
Vid 6vernattning pa forrattningsorten beldgen t.0.m. dag 90: 110 kr
minst 70 km enkel resvag fran bostaden 315 fr.o.m. dag 91: 63 kr
Helgldn

For timavlénade utges helglén med GRUNDLON for féljande

Nyarsdagen, trettondag jul, langfredag, annandag pask, 1 maj, Kristi Himmelfards dag, nationaldagen, midsommar-

afton, julafton, juldagen, annandag jul och nyérsafton.

dagar som infaller mandag - fredag:

Avtal\Lathund\LatVég 2009.xls
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SVERIGES BYGGINDUSTRIER

AVTAL FOR VAG & BAN
YRKESUTBILDNINGSAVTAL

Loner och ersattningar: 2009-04-01 - 2010-03-31

VAGARBETARE
GRUNDLON Hojn av utgdende 16n 2009-04-01 1)
Ut- Timav- | Manads- For- Timavlonade Manadsavlonade
bildn.-| Timmar I6nade avldnade deln.- | Kr/tim darav Kr/man darav
steg Kr/tim | Kr/méanad tal generellt generellt
Gymnasieutbildning
1 - 2299 70,40 12 250 0,55 1,87 0,95 326 165
2 2300 - 2799 76,80 13363 0,60 2,04 1,00 355 180
3 2800 - 4300 83,20 14 477 0,65 2,21 1,10 385 195
4 4301 - 5500 96,00 16 704 0,75 2,55 1,30 444 220
5 5501 - godkéant YTP* 112,64 19 599 0,88 2,99 1,50 521 260
Ungdomslarlingar (foretagsutb.)
1 1-1700 55,04 9577 0,43 1,46 0,75 255 130
2 1701 - 3400 67,84 11 804 0,53 1,80 0,90 314 155
3 3401 - 4600 80,64 14 031 0,63 2,14 1,05 373 185
4 4601 - 6000 96,00 16 704 0,75 2,55 1,30 444 220
5 6001 - godkéant YTP* 112,64 19 599 0,88 2,99 1,50 521 260
Vuxenlarlingar
1 1-1600 83,20 14 477 0,65 2,21 1,10 385 195
2 1601 - 3200 89,60 15590 0,70 2,38 1,20 414 205
3 3201 - 4500 96,00 16 704 0,75 2,55 1,30 444 220
4 4501 - godként YTP* 112,64 19 599 0,88 2,99 1,50 521 260
MASKINFORARE Gymnasieutbildning
1 2801 - 3500 96,00 16 704 0,75 2,55 1,30 444 220
2 3501 - 4100 102,40 17 818 0,80 2,72 1,35 474 235
3 4101 - godként YTP* 112,64 19 599 0,88 2,99 1,50 521 260
Vuxenutbildning
1 1-1600 83,20 14 477 0,65 2,21 1,10 385 195
2 1601 - 2350 89,60 15590 0,70 2,38 1,20 414 205
3 2351 - 3100 96,00 16 704 0,75 2,55 1,30 444 220
4 3101 - godként YTP* 112,64 19 599 0,88 2,99 1,50 521 260
* YrKesteoretiskt prov 1) Utgaende 10n far ej understiga grundlon.

For YRKESARBETARE som genomgér utbildning inom ytterligare ett yrkesomrade galler foljande:
- GrundlIOn utges som fOr yrkesarbetare
- FoOrdelningstal under utbildningstiden ar 0,88

Sérskilda Ionetillagg TIMAVLONADE MANADSAVLONADE
Tillagg for overtid
2 A *
1 Vardag 45 % x timlnen* 45 9% x -manadslonen
1740
2 Lor-/sdndag eller helg-/fridag 100 % x timlénen* 100 % x ménf;:ijlgnen*
Tillagg for skift-, forskjuten och obekvam arbetstid: Se avtalet
OBS! Tillaggen ovan kan ej kombineras. * Utgdende tim- respektive manadslon.
Bergrumstillédgg Kr/tim Foljande ersattningar &r desamma som for
1 Bergarbete 6,99 yrkesarbetare
2 Kontrollskrotning m m 5,91 - Erséttning for beredskapstjanst
3 Inredningsarbete m m 4,84 - Reskostnadserséattn vid dagliga resor
Larlingar: Fordeln.tal i resp utbildn.steg x ovanstéende belopp. - Traktamente
Helgldn
For timavlénade utges helglén med GRUNDLON for féljande dagar som infaller mandag - fredag:
Nyarsdagen, trettondag jul, langfredag, annandag pask, 1 maj, Kristi Himmelfards dag, nationaldagen, midsommarafton,
julafton, juldagen, annandag jul och nydrsafton.
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Galler Byggnads-, R- och S-avtalen samt Anlaggningsavtalet

ANTECKNING TILL FORHANDLINGSPROTOKOLLET

Personalutrymmen pa Bygg- och Anlaggningsarbetsplatser
Bestammelsen avser enbart bodar och inte vagnar.

Arbetsmiljoverkets krav pa personalutrymmen framgar av foreskriften AFS 2000:42
”Arbetsplatsens utformning” Avseende delar av foreskrifterna har parterna tréffat
kollektivavtal om vilken standard som skall gélla. Detta géller bland annat ytan per
person i omkladnadsdel och matutrymme. Storleken 6kar fran 2,5 kvm till 3,4 kvm
som minsta yta per person.

Ny bodstandard

Allménna krav

Minst 3,4 kvm per person (toalett ej inraknad)
Minst 2,4 meter i takhojd

Anslagstavla for information

Matrum

Bord med axelbredd 80 cm per person (bredd pa borden 70 cm)
Stolar med ryggstod

Uppvarmningsanordning for mat (kan vara mikrovagsugn)
Kylskap

Krokar for att hdnga upp véska

Omkladningsrum

Minst ett 30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/skap per person for
upphangning av arbetsklader.

Facket och skapen skall vara minst 50 cm djupa.

Framfor skap/fack skall finnas en sittbank med djup 30 cm

Lasbart torkskap eller motsvarande torkanordning med kapacitet att torka klader och
skor till nasta arbetsdag.

Tvattrum

En tvattkran per paborijat fyrtal personer (i en sexmannabod tva tvattkranar)

Dusch med mojlighet till avskarmning.

Ovrigt

Nér personalutrymme anordnas i befintliga lokaler skall motsvarande standard gélla
som for bodar.

Om detta far till foljd att takhojden blir lagre an 2,4 m godtas detta.

Om avsteg behdver goras i Ovrigt ska en dverenskommelse traffas mellan
arbetsgivare och MB-grupp pa arbetsplatsniva eller, om sadan saknas, lokalavdelning
inom Svenska Byggnadsarbetareférbundet.

Stadning av personalutrymmen

Daglig stadning och harutover grundlig rengoéring en gang per vecka skall ske av
personalutrymmen.



Galler Byggnads-, R- och S-avtalen samt Anlaggningsavtalet

ANTECKNING TILL FORHANDLINGSPROTOKOLLET

Overgangsbestammelser bodar

Intentionen med 6vergangsbestammelserna ar att det ska ske en successiv évergang fran
nuvarande bodstandard till den nya utrymmes- och inredningsstandarden.

1. Nytillverkade bodar
Den nya utrymmes- och inredningsstandarden galler fran 2010-01-01.

2. Befintligt bodbestand - utrymmesstandard
Den nya utrymmesstandarden galler fran 2010-01-01 och ska vara genomfdrd senast
2012-12-31. Berorda parter kan ge dispens pa pagaende projekt.

3.  Befintligt bodbestand - inredningsstandard
Den nya inredningsstandarden galler fran 2010-01-01 och ska vara genomford senast
2014-12-31. Berorda parter kan ge dispens pa pagaende projekt.

4, Bodar med takhojd under 2,4 m
Bodar med takhojd under 2,4 m ar inte tillatna pa byggarbetsplatser efter 2010-12-31.
Berdrda parter kan ge dispens.

Generell dispens géller for bodetableringar pa fasta anlaggningar dar
utrymmesstandarden vid normal anvandning 6verstiger 8 kvm per person . Om nagon
av dem som normalt anvander bodetableringen skriftligt begar att takhdjden ska vara
2,4 m upphavs dispensen pa detta arbetsstélle. | sddant fall ska bodetablering med
standard enligt punkt 2. och 3. ovan vara genomférd inom 6 manader.

5.  Befintliga bodetableringar
Bodetableringar som gors fore 2010-12-31 for projekt som fortgar efter 2012-12-31 far
dock anvéndas under projekttiden utan hinder av punkt 2. och 3. ovan.

6. Berorda parter
Berdrda parter enligt ovan ar arbetsgivare och MB-grupp pa arbetsplatsniva eller, om
sadan saknas, lokalavdelning inom Svenska Byggnadsarbetareforbundet. | forekom-
mande fall &r central MB-grupp part.

7. Oversyn av dvergangsbestammelserna
Den nya utrymmesstandarden medfor att antalet bodar 6kar med drygt 30 procent.
Darutover ska 4 procent av bestandet ersattas pa grund av utrangering och, beroende
av konjunktursituationen, kan behovet av bodar komma 6ka ytterligare.

Det &r parternas intention att den nya utrymmes- och inredningsstandarden ska
genomforas pa ett ekonomiskt forsvarbart satt och i huvudsak med nyttjande av den
tillverkningskapacitet som finns i Sverige. Om dvergangstiderna visar sig vara for
korta ska de centrala parterna justera 6vergangstiderna efter radande forhallanden.



