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Ikrafttradande

Kollektivavtal har triffats mellan parterna
Sveriges Byggindustrier (BI) och SEKO den
23 april 2010 géllande for Vag- och Ban av-
talet. Kollektivavtalet 10per i 23 manader, fran
den 1 april 2010 t.o.m. den 29 februari 2012.
Detta innebér att nuvarande avtal fortsétter att
gilla t.o.m. den 29 februari 2012.

Foljande bestimmelser har dndrats:

a. Andringar och tilligg avseende grundlon,
16n och andra l16nekomponenter, lonetil-
lagg och ersittningar géller fr o m den 16-
neperiod som paborjas ndrmast efter den
31 maj 2010, respektive fr o m den 16nepe-
riod som péborjas efter den 31 mars 2011.

b. Nya regler avseende resekostnadsersittning
och traktamente (samakning), fordldralon
och bemanning trader i kraft den 1 novem-
ber 2010. Tillimpningsbestimmelser for
014/2007 trider i kraft 1 januari 2011.

c. Ovriga dndringar giller fr.o.m. den 1 april
2010 om inte annat anges.

LON M.M.

Lonedkningar forsta perioden

Prestationslon

a) Rent ackord

Rent ackord paborjat fore dagen for 16neiand-
ringen skall 6kas med 1 procent for den del av
arbetet som utfors fr.o.m. den I6neperiod som
borjar ndrmast efter den 31 maj 2010.

Hojningen bestidms i forekommande fall ge-
nom proportionering av arbetad tid fore res-
pektive fr.o.m. dagen for 16nedndringen.

b) Premieackord

For pagaende arbeten enligt fritt blandackord
(vanligt premieackord) och blandackord med
tillaggspremie hojs den fasta delen for yrkes-
arbetare med 1,65 kr/tim, medan premien for-
blir oforiandrad.

Hojningen av den fasta delen skall avse den
del av arbetet som utfors fr.o.m. dagen for
lénedndringen.
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¢) Resultatlon

For pagéende arbeten med resultatlonesystem,
dér en viss del av 16nen ar beroende av det
ekonomiska resultatet, hojs den fasta delen for
yrkesarbetare med 1,65 kr/tim, medan resul-
tatlonepremien forblir oférandrad.

Hojningen av den fasta delen skall avse den
del av arbetet som utfors fr.o.m. dagen for
lonedndringen.

Tidlon

Hojning av utgidende 16n
Yrkesarbetare

timavlonade: 1,65 kr/tim

ddrav generellt 0,80 kr
mdnadsavionade: 287 kr/man
ddrav generellt 145 kr

Ovriga yrkeskategorier
For 6vriga yrkeskategorier berdknas hojning-
en med hjilp av fordelningstalen.

For foretag eller del av foretag som dvergatt
till foretagsvis 16nebildning enligt reglerna i
Vig- och Banavtalet far halva héjningen av
utgdende 16n fordelas individuellt.

Hojning av grundlon
Yrkesarbetare

timavlonade: 2,00 kr till 130,00 kr/tim
manadsavionade: 348 kr till 22 620 kr/man

For ovriga yrkeskategorier berdknas hoj-
ningen med hjélp av fordelningstalen.

Loneékningar andra perioden

Prestationslon

a) Rent ackord

Rent ackord paborjat fore dagen for [onednd-
ringen skall 6kas med 1,6 procent for den del
av arbetet som utfors fr.o.m. den 16neperiod
som borjar ndrmast efter den 31 mars 2011.

Hojningen bestdms i forekommande fall ge-
nom proportionering av arbetad tid fore res-
pektive fr.o.m. dagen for 16neéndringen.

b) Premieackord

For pagéende arbeten enligt fritt blandackord
(vanligt premieackord) och blandackord med
tilldggspremie hojs den fasta delen for yrkes-

arbetare med 2,65 kr/tim, medan premien for-
blir oforandrad.

Hoéjningen av den fasta delen skall avse den
del av arbetet som utfors fr.o.m. dagen for
lonedndringen.

¢) Resultation

For pagéende arbeten med resultatlonesystem,
dér en viss del av 16nen ar beroende av det
ekonomiska resultatet, hojs den fasta delen for
yrkesarbetare med 2,65 kr/tim, medan resul-
tatldnepremien forblir oférdndrad.

Hojningen av den fasta delen skall avse den
del av arbetet som utfors fr.o.m. dagen for
I6nedndringen.

Tidlon

Hojning av utgiaende 16n
Yrkesarbetare

timavldnade: 2,65 kr/tim

ddrav generellt 1,30 kr
mdnadsavionade: 461 kr/man
ddrav generellt 230 kr

Ovriga yrkeskategorier

For ovriga yrkeskategorier berdknas hjning-
en med hjilp av fordelningstalen.

For foretag eller del av foretag som overgatt
till foretagsvis 16nebildning enligt reglerna i
Vig- och Banavtalet far halva hjningen av
utgdende 16n fordelas individuellt.

Hojning av grundlon
Yrkesarbetare

timavldnade: 3,00 kr till 133,00 kr/tim
manadsavionade: 522 kr till 23 142 kr/man

Ovriga yrkeskategorier

For ovriga yrkeskategorier berdknas hjning-
en med hjilp av fordelningstalen.

Anmirkning

Vid utmonstring av tidigare gjort Ioneavsta-
ende till forsiakring, har medel frigjorts som
anvénts till viss arbetstidsforkortning och
justering av semesterersittning.



OVRIGA AVTALSFORANDRINGAR
Arbetstidsforkortning

Under intjanandeperioden 1 april 2011 —

29 februari 2012 utokas arbetstidsforkort-
ningen med 16 timmar. Utldggningen av
dessa timmar ska goras under perioden 1 april
2012 — 31 mars 2013. Arbetstidsforkortningen
bor forldggas under lagsdsong eller under
period med arbetsbrist, om inte annan ver-
enskommelse triaffas mellan arbetsgivaren och
medarbetaren. I 6vrigt 4r nuvarande regler om
arbetstidsforkortning ofériandrade.

Ovanstéende innebér att fr.o.m. 1 april 2012
ar den totala arbetstidsforkortningen 32
timmar per 4r.

Personalutrymmen

Parterna har traffat en overenskommelse om
ny standard for personalutrymmen

5.17 1 Vag- och Banavtalet far fr.o. m. den
1 april 2010 foljande lydelse:

5.17 PERSONALUTRYMMEN

Overenskommelse om personalutrymmen pd
arbetsplatser

Sveriges Byggindustrier och SEKO har trdffat
foljande 6verenskommelse om personalut-
rymmen pd vdgbyggnadsindustrins arbets-
platser.

a. Fran 2010-07-01 géller ny utrymmes- och
inredningsstandard och frdan 2011-01-01
gdller ny utrymmes- och inredningsstandard
for vagnar.

b. oférindrad text

c¢. Ofordndrad text fram till och med
2014-12-31. Ddrefter foljande text:

Om arbetet dr smutsande eller svettdrivande
ska det finnas tillgdng till dusch. Kravet pd
dusch gdller dock inte om det med héinsyn till
omstdndigheterna inte dr rimligt att tillhan-
dahdlla en sddan.

Fraga som uppkommer om rimligheten i att
tillhandahdlla duschmdjlighet, ska i forsta

hand ldsas av lokala parter. Innan lokal tvis-
teforhandling avslutas, ska yttrande inhdmtas
frdn centrala parter i Utvecklingsndmnden.

d. Ofordndrad text.

e. Stovel- och skotvdtt anordnas i anslutning
till ingangen till bod, bodetablering eller
vagn. Om det inte dr mdjligt att anordna
stovel- och skotvdtt vid vagn, ska i varje fall
stovelskrapa finnas.

(Notera att reglerna om tillgang till dusch 1
personalutrymmen forandras fran 2015-01-01,
se punkt ¢ ovan.)

Overenskommelsen ir bifogad cirkuliret som
bilaga.

Semesterersittning

(Gdller fran den 1 april 2010)
Semesterersittningen hojs fran 12,8 procent
till 13,0 procent frdn och med intjinandearet
som paborjas den 1 april 2010. Semestertil-
lagget ar dven fortsittningsvis 0,8 procent.

Vigtullar och tringselavgifter

(Gdller fran den 1 april 2010)

En reglering om ersittning for vigtullar och
tringselavgifter vid anvdndande av egen bil i
tjdnsten infors som en ny bestimmelse i 5.4.
reseersittning och traktamente.

d 3 Vigtullar och tringselavgifter
Om arbetstagare pd arbetsgivarens be-
gdran foretar tidnsteresa med egen bil
och dirvid inte kan undvika att passera
vdgtull eller viig som dr belagd med
tringselavgift har arbetstagaren rdtt att
mot uppvisande av verifikation eller un-
derlag enligt 5.4 c 9 fd ersdttning for
avgiften. Med tjdnsteresa avses inte
dagliga resor till och frdan arbetet.

Allmédnna férhallningsregler (5.5 c 4)

Forarkort

Arbetsgivaren ska ersdtta medarbetares kost-
nad for forarkort for digitala fardskrivare, om
denne har till arbetsuppgift att framfora for-
don utrustat med digitala fardskrivare. I de
fall forarkort gar sénder, tappas bort, stjdils
eller forloras pa annat sdtt dr den anstdllde
skyldig att snarast ersdtta kortet med ett nytt,
pd egen bekostnad.



Tillsvidareanstallning vid sasongsbe-
tonat arbete (O 14/2007). Tillamp-
ningsbestammelser

Parterna har kommit 6verens om foljande
tilldgg till O 14/2007 som reglerar foretréides-
ratt till ateranstéllning vid sdsongsbetonat
arbete.

1. Om en medarbetare under tvd av de
senaste tre sdsongerna arbetat mer dn tio
mdnader per sdsong har medarbetaren
foretrddesrditt till Tillsvidareanstdllning vid
siisongsbetonat arbete enligt O 14/2007.
Foretrddesrdtten gdller i den verksamhet
(turordningsomrdde /turordningsenhet) dir
medarbetaren tidigare varit anstdlld.

2. Arbetsgivaren ska i samband med besked
om att sasongsanstdllningen upphér meddela
medarbetaren om denne har rdtt till Tills-
vidareanstdllning vid sdsongsbetonat arbete
enligt O 14/2007. Om medarbetaren vill
utnyttja denna rdtt ska han inom en mdanad
frdn beskedet meddela arbetsgivaren detta.

Bestimmelsen under p 1 ovan giller fr.o.m.
2011-01-01 och tilldmpas pd anstdllningar
som ingdtts efter 2010-04-01.

Definitioner av olika boendeformer i avta-
let

Parterna har enats om olika boendeformer
som arbetsgivaren kan tillhandahalla och
definition av dessa. Overenskommelsen har
tagits in som en anteckning till forhandlings-
protokollet dr bifogat till detta cirkulr.

Resersittning och traktamente
(Gdller fran den 1 november 2010)

BI avser att aterkomma i kommande cirkular
med mer information om dndringarna, som
bland annat reglerar samakning.

Bemanning nar foretradesritt till ater-
anstillning foreligger

(Gdller fran den 1 november 2010)

Nya regler har antagits av parterna. Reglerna
innebdr att ett foretag som avser att nyttja
bemanning, samtidigt som det finns tidigare
anstéllda med foretradesratt till teranstillning

1 foretaget, har en utdkad forhandlingsskyl-
dighet gentemot SEKO. Mer information
foljer i kommande cirkulér.

Foraldralén (5.3. f 4)
(Gdller frdn den 1 november 2010)

Forandringarna innebér bl.a. att rétt till foréld-
ralén numera omfattar tre manader samt att
den maste tas ut innan barnet har blivit 18
maénader.

Nuvarande avtalstext ersitts med foljande
text:

5.3.f 4 Fordldralon

Medarbetare, som dr tjdnstledig pa grund av
fodelse av eget barn, adoption av barn eller
mottagande av barn i avsikt att adoptera det
och som har ritt till fordldrapenning, har rtt
till fordldralon om medarbetaren varit an-
stdlld hos arbetsgivaren minst ett dr i foljd
eller tvd sdsonger i foljd.

Férdldralon utges under 3 mdnader och for
hogst tva sammanhdngande ledighetsperio-
der.

Férdldralon utges inte for ldngre tid din le-
digheten omfattar.

Férdldralon pa grund av fodelse av eget barn
utges inte for ledighet som tas ut efter att
barnet dr 18 mdnader.

Ledighet pd grund av adoption av barn eller
mottagande av barn i avsikt att adoptera det
berdttigar till fordldralon enbart om den tas
ut inom 18 manader frdn adoptionen eller
mottagandet.

Férdldralon utges med 10 % av utgdende lon.

Utbetalning av fordldralon sker vid det ordi-
narie loneutbetalningstillfille som intrdder
mdnaden efter aktuell fordildraloneberditti-
gande ledighetsperiod.

Férdldralon utges inte om medarbetaren
undantas fran fordldrapenningen enligt lagen
om allmdn forsdkring. Om denna formadn har



nedsatts skall fordldralon reduceras i motsva-
rande mdn.

ARBETSGRUPPER

Parterna har enats om att tillsitta foljande
arbetsgrupper:
Oversyn Vig- och Banavtalet.

BI:s och SEKO:s gemensamma mal &r att
ingd ett Infrastrukturavtal. For att na detta mal
tillsdtts en partssammansatt grupp for 6versyn
av Vig- och Banavtalet ("Oversynsgruppen”)
1 syfte att modernisera, fortydliga och for-
enkla avtalets struktur och avtalstexter. Ar-
betsgruppen ska vara klar med sitt arbete
senast den 31 december 2010

Utvérdering och utveckling av O 14/2007

Arbetsgruppen ska gora en oversyn av ”Avtal
om tillsvidareanstillning for sdsongsbetonat
arbete”, O 14/2007 i syfte skapa tillimpnings-
regler for nér anstillningsformerna “’sdsongs-
anstillning” respektive tillsvidareanstillning
for sdsongsbetonat arbete” ska/far tillimpas.
Arbetsgruppen ska vara klar med sitt arbete
senast den 30 september 2010.

Kortvariga anstillningar

Parterna har identifierat att det forekommer
ett visst overutnyttjande av mdjligheten till
aterkommande korta anstillningar. I syfte att
undersoka detta och inféra begransningar for
ritten att anvianda kortvariga tidsbegransade
anstéllningar, har parterna tillsatt en arbets-
grupp. Arbetsgruppen ska vara klar med sitt
arbete senast den 31 oktober 2010.

Kunskapscentrum for byggyrkesrelaterade
skador samt anpassade hilsokontroller for
olika yrkesgrupper

Parterna inom byggbranschen har tillsatt en
arbetsgrupp som gemensamt ska undersoka
forutsattningarna for att h6ja kunskapsnivan
géllande yrkesrelaterade skador inom bygg-
sektorn och vid behov utveckla och kvalitets-
sdkra hélsokontroller som &r anpassade for
olika yrkeskategorier.

Nytt kollektivavtalstryck och supplement

Nagot nytt tryck av hela avtalet kommer inte
ske forrdn de ovan ndmnda arbetsgrupperna &r
klara.

Ett supplement som tar upp dndringar foran-
ledda av 2007 och 2010 ars avtalsforhand-
lingar kommer att tryckas under sommaren.
Aven en ny upplaga av avtalet i “fickformat”
kommer att tryckas under sommaren 2010.

Frdgor med anledning av detta cirkuldr be-
svaras av handldggarna pa Bl:s lokala kontor
eller kansliet i Stockholm.



SVERIGES BYGGINDUSTRIER

[ AVTAL FOR VAG & BAN ]

Loner och ersittningar 2010-04-01 - 2011-03-31

GRUNDLON Beredskapstjinst Hojn av utgdende 16n 2010-06-011)
Fr.o.m. 2010-06-01 Fr.o.m. 2010-06-01
Yrkeskategori Timav- |Manads- |Fordel{Vardag |Lor-/ |Helg-/ || Timavlonade Maénadsavlonade
I6nade |avlonade [nings- sondag [fridag Kr/tim ddrav Kr/mén ddrav
Kr/tim |Kr/man (tal Kr/matt |Kr/dygn[Kr/dygn generellt generellt
Yrkesarbetare 130,00 | 22620 | 1,00 159 272 | 432 1,65 0,80 287 145
Maskinforare* 130,00 | 22620 | 1,00 159 272 | 432 1,65 0,80 287 145
Bilforare m f1* 123,50 | 21489 | 0,95 159 272 | 432 1,57 0,80 273 135
Ovr arbetstagare som
- fylit 19 ar 114,40 | 19906 | 0,88 159 272 | 432 1,45 0,70 253 125
- fyllt 18 menej 194ar | 97,50 [ 16965 | 0,75 159 272 | 432 1,24 0,60 215 110
- fyllt 17 menej 18 ar | 78,00 [ 13572 | 0,60 159 272 | 432 0,99 0,50 172 85
- ¢j fyllt 17 ar 65,00 | 11310 | 0,50 159 272 | 432 0,83 0,40 144 70

For foretag eller del av foretag som dvergitt till foretagsvis lonebildning enligt reglerna i VAG & BAN-avtalet far halva
hdjningen av utgéende 16n fordelas individuellt.

1) Utgdende 16n far dérefter ej understiga Grundlon enligt ovan.

Sirskilda lonetilligg TIMAVLONADE MANADSAVLONADE
Tillagg for overtid
1 Vardag 45 % x timlénen* 459%x anadslonen”
174,0
2 Lor-/sondag eller helg-/fridag 100 % x timlonen™ 100 % x mmla?fgnml
Tillagg for skift-, forskjuten och obekvam arbetstid: Se avtalet
OBS! Tilliiggen ovan kan ej utges samtidigt. * Utgdende tim- respektive manadslon
Bergrumstilligg Fr.o.m. 2010-06-01 Reskostnadsersittning vid dagliga resor
a) b) c) d) Reskostnadsersittning utges enligt foljande:
Kr/tim  Kr/tim Kr/tim Kr/tim |1. Egen bil: 1,85 kr/km resvég
1 Bergarbete 7,06 5,30 4,24 3,53 |2. Annat firdmedel: Ersittning for styrkta kost-
2 Kontrollskrotningmm 5,97 448 3,58 2,99 nader upp till max 1,85 kr/km resvig
3 Inredningsarbete m m 4,89 3,67 293 2,45 Minsta avstind: 5 km enkel resvig

Max ersittning/dag: 24 mil

a) Yrkesarbetare samt Gvr. arbetstagare som fyllt 19 &r

. . .0.m. 2010-11-01
b) Ovr arbetstagare som fyllt 18 men ej 19 ar Fr.o.m. 2010-11-0

c) " " som fyllt 17 men ej 18 ar 1. och 2. som ovan
d " " som ej fyllt 17 &r
3. Samdékning i bil
Traktamente Kr/dag forare: 0,60 kr/km resvidg och passagerare
Vid 6vernattning pa forrattningsorten beldgen passagerare: 0,60 kr/km resvig
minst 70 km enkel resvég fran bostaden 315 | Minsta avstiand: 2 km enkel resvig
Forrittningstilligg Max ersittning/dag: 24 mil
t.o.m. dag 90: 110 kr
fr.o.m. dag 91: 63 kr 4. Se Cirkulir/Avtal for VAG & BAN

Helglon For timavionade utges helglon med GRUNDLON for foljande dagar som infaller mndag - fredag:

Nyarsdagen, trettondag jul, langfredag, annandag pésk, 1 maj, Kristi Himmelférds dag, nationaldagen,
midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton.




SVERIGES BYGGINDUSTRIER

[ AVTAL FOR VAG & BAN ]

Loner och erséttningar: 2010-04-01 - 2011-03-31

VAGARBETARE
GRUNDLON Hojn av utgiende 16n 2010-06-01 1)
Fr.o.m. 2010-06-01
Ut- Timav- | Manads- For- Timavlonade Manadsavlonade
bildn.-| Timmar I6nade avlonade deln.- | Kr/tim ddrav Kr/man ddrav
steg Kr/tim | Kr/ménad tal generellt generellt
Gymnasieutbildning
1 -2299 71,50 12 441 0,55 0,91 0,45 158 80
2 2300 - 2799 78,00 13 572 0,60 0,99 0,50 172 85
3 2800 - 4300 84,50 14 703 0,65 1,07 0,55 187 95
4 4301 - 5500 97,50 16 965 0,75 1,24 0,60 215 110
5 5501 - 6800* 114,40 19 906 0,88 1,45 0,70 253 125
Ungdomslirlingar (foretagsutb.)
1 1-1700 55,90 9727 0,43 0,71 0,35 123 60
2 1701 - 3400 68,90 11989 0,53 0,87 0,45 152 75
3 3401 - 4600 81,90 14 251 0,63 1,04 0,50 181 90
4 4601 - 6000 97,50 16 965 0,75 1,24 0,60 215 110
5 6001 - 6800%* 114,40 19 906 0,88 1,45 0,70 253 125
Vuxenlirlingar
1 1-1600 84,50 14 703 0,65 1,07 0,55 187 95
2 1601 - 3200 91,00 15 834 0,70 1,16 0,60 201 100
3 3201 - 4500 97,50 16 965 0,75 1,24 0,60 215 110
4 4501 - 5800%* 114,40 19 906 0,88 1,45 0,70 253 125
MASKINFORARE Gymnasieutbildning
1 2801 - 3500 97,50 16 965 0,75 1,24 0,60 215 110
2 3501 - 4100 104,00 18 096 0,80 1,32 0,65 230 115
3 4101 - 4800%* 114,40 19 906 0,88 1,45 0,70 253 125
Vuxenutbildning
1 1-1600 84,50 14 703 0,65 1,07 0,55 187 95
2 1601 - 2350 91,00 15 834 0,70 1,16 0,60 201 100
3 2351 -3100 97,50 16 965 0,75 1,24 0,60 215 110
4 3101 - 4200%* 114,40 19 906 0,88 1,45 0,70 253 125
* Dispens frin YTP géller under perioden 1 april - 31 december 2010 1) Utgdende 16n far ej understiga grundlon.

For YRKESARBETARE som genomgar utbildning inom ytterligare ett yrkesomrade giller foljande:
- Grundlon utges som for yrkesarbetare
- Fordelningstal under utbildningstiden ir 0,88

Sérskilda lonetilligg TIMAVLONADE MANADSAVLONADE
Tillagg for overtid
1 Vardag 45 % x timlonen* 45 9 x minadslonen™
174,0
2 Lér-/séndag eller helg-/fridag 100 % x timlonen* 100 % x [ndnadslonen*

Tilldgg for skift-, forskjuten och obekvim arbetstid: Se avtalet

OBS! Tillidggen ovan kan ej kombineras. * Utgdende tim- respektive manadslon.
Bergrumstilligg Kr/tim Foljande ersittningar idr desamma som for

1 Bergarbete 7,06 yrkesarbetare

2 Kontrollskrotning m m 5,97 - Ersittning for beredskapstjéanst

3 Inredningsarbete m m 4,89 - Reskostnadsersittn vid dagliga resor
Liarlingar: Fordeln.tal i resp utbildn.steg x ovanstdende belopp. - Traktamente

Helglon For timavionade utges helglon med GRUNDLON for foljande dagar som infaller mandag - fredag:

Nyarsdagen, trettondag jul, langfredag, annandag pésk, 1 maj, Kristi Himmelférds dag, nationaldagen,
midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton.




SVERIGES BYGGINDUSTRIER

[ AVTAL FOR VAG & BAN ]

Loner och ersittningar 2011-04-01 - 2012-02-29

GRUNDLON Beredskapstjinst Hojn av utgiende 16n 2011-04-011)
Yrkeskategori Timav- |Manads- |Fordel|Vardag [Lor-/ |Helg-/ || Timavlonade Manadsavlonade
Ionade |avlonade [nings- sondag [fridag Kr/tim ddrav Kr/mén ddrav
Kr/tim |Kr/man (tal Kr/matt |Kr/dygn[Kr/dygn generellt generellt
Yrkesarbetare 133,00 | 23142 | 1,00 162 276 | 439 2,65 1,30 461 230
Maskinforare* 133,00 | 23142 | 1,00 162 276 | 439 2,65 1,30 461 230
Bilforare m f1* 126,35 | 21985 | 0,95 162 276 | 439 2,52 1,25 438 220
Ovr arbetstagare som
- fylit 19 ar 117,04 | 20365 | 0,88 162 276 | 439 2,33 115 406 205
- fyllt 18 menej 194ar | 99,75 | 17357 | 0,75 162 276 | 439 1,99 1,00 346 175
- fyllt 17 menej 18 ar | 79,80 [ 13 885 | 0,60 162 276 | 439 1,59 0,80 277 140
- ¢j fyllt 17 ar 66,50 [ 11571 |0,50 162 276 | 439 1,33 0,65 231 115

For foretag eller del av foretag som dvergitt till foretagsvis lonebildning enligt reglerna i VAG & BAN-avtalet far halva
hdjningen av utgéende 16n fordelas individuellt.

1) Utgdende 16n far dérefter ej understiga Grundlon enligt ovan.

Sirskilda lonetilligg TIMAVLONADE MANADSAVLONADE
Tillagg for overtid
1 Vardag 45 % x timlénen* 459%x  anadslonen”
174,0
2 Lor-/sondag eller helg-/fridag 100 % x timlonen™ 100 % x mmla?fﬁnml
Tilldgg for skift-, forskjuten och obekvim arbetstid: Se avtalet
OBS! Tilléiggen ovan kan ej utges samtidigt. * Utgéende tim- respektive manadslon
Bergrumstilligg Reskostnadsersittning vid dagliga resor
a) b) c) d) Reskostnadsersittning utges enligt féljande:
Kr/tim  Kr/tim Kr/tim Kr/tim 1. Egen bil: 1,85 kr/km resvég
1 Bergarbete 7,17 5,38 430 3,59 2. Annat fairdmedel: Erséttning for styrkta kost-
2 Kontrollskrotningmm 6,07 4,55 3,64 3,04 nader upp till max 1,85 kr/km resvég
3 Inredningsarbete m m 497 3,73 298 2,49 3. Samaékning i bil
forare: 0,60 kr/km resvidg och passagerare
a) Yrkesarbetare samt Gvr. arbetstagare som fyllt 19 ar passagerare: 0,60 kr/km resvig
b) Ovr arbetstagare som fyllt 18 men ej 19 &r Minsta avstind: 2 km enkel resvig
c) " " som fyllt 17 men ej 18 ar Max ersittning/dag: 24 mil
d " " som ej fyllt 17 &r 4. Se Cirkulir/Avtal for VAG & BAN
Traktamente Kr/dag Forrittningstilligg
Vid 6vernattning pa forrattningsorten beldgen t.o.m. dag 90: 110 kr
minst 70 km enkel resvég fran bostaden 315 fr.o.m. dag 91: 63 kr

Helglon For timavionade utges helglon med GRUNDLON for foljande dagar som infaller mandag - fredag:
Nyarsdagen, trettondag jul, langfredag, annandag pésk, 1 maj, Kristi Himmelférds dag, nationaldagen,
midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton.




SVERIGES BYGGINDUSTRIER

[ AVTAL FOR VAG & BAN ]

Loner och ersittningar: 2011-04-01 - 2012-02-29

VAGARBETARE
GRUNDLON Hojn av utgiende 16n 2011-04-01 1)
Ut- Timav- | Ménads- For- Timavlonade Manadsavlonade
bildn.{ Timmar lonade avlonade deln.- | Kr/tim ddrav Kr/mén ddrav
steg Kr/tim | Kr/manad tal generellt generellt
Gymnasieutbildning
1 -2299 73,15 12 728 0,55 1,46 0,75 254 125
2 2300 - 2799 79,80 13 885 0,60 1,59 0,80 277 140
3 2800 - 4300 86,45 15042 0,65 1,72 0,85 300 150
4 4301 - 5500 99,75 17 357 0,75 1,99 1,00 346 175
5 5501 - 6800* 117,04 20 365 0,88 2,33 1,15 406 205
Ungdomslirlingar (foretagsutb.)
1 1-1700 57,19 9951 0,43 1,14 0,55 198 100
2 1701 - 3400 70,49 12 265 0,53 1,40 0,70 244 120
3 3401 - 4600 83,79 14 579 0,63 1,67 0,85 290 145
4 4601 - 6000 99,75 17 357 0,75 1,99 1,00 346 175
5 6001 - 6800* 117,04 20 365 0,88 2,33 1,15 406 205
Vuxenlirlingar
1 1-1600 86,45 15 042 0,65 1,72 0,85 300 150
2 1601 - 3200 93,10 16 199 0,70 1,86 0,95 323 160
3 3201 - 4500 99,75 17 357 0,75 1,99 1,00 346 175
4 4501 - 5800* 117,04 20 365 0,88 2,33 1,15 406 205
MASKINFORARE Gymnasieutbildning
1 2801 - 3500 99,75 17 357 0,75 1,99 1,00 346 175
2 3501 - 4100 106,40 18514 0,80 2,12 1,05 369 185
3 4101 - 4800* 117,04 20 365 0,88 2,33 1,15 406 205
Vuxenutbildning
1 1-1600 86,45 15 042 0,65 1,72 0,85 300 150
2 1601 - 2350 93,10 16 199 0,70 1,86 0,95 323 160
3 2351 -3100 99,75 17 357 0,75 1,99 1,00 346 175
4 3101 - 4200* 117,04 20 365 0,88 2,33 1,15 406 205
* Dispens frin YTP géller under perioden 1 april - 31 december 2010 1) Utgdende 16n far ej understiga grundlon.

For YRKESARBETARE som genomgar utbildning inom ytterligare ett yrkesomrade giller foljande:
- Grundlon utges som for yrkesarbetare
- Fordelningstal under utbildningstiden ir 0,88

Siirskilda lonetilligg TIMAVLONADE MANADSAVLONADE
Tilligg for overtid
1 Vardag 45 % x timlonen* 45 9 x minadslonen™
174,0
2 Lér-/séndag eller helg-/fridag 100 % x timlonen* 100 % x [ndnadslonen*

Tilldgg for skift-, forskjuten och obekvim arbetstid: Se avtalet

OBS! Tillidggen ovan kan ej kombineras. * Utgdende tim- respektive manadslon.
Bergrumstilligg Kr/tim Foljande ersittningar idr desamma som for

1 Bergarbete 7,17 yrkesarbetare

2 Kontrollskrotning m m 6,07 - Ersittning for beredskapstjéanst

3 Inredningsarbete m m 4,97 - Reskostnadsersittn vid dagliga resor
Liérlingar: Fordeln.tal i resp utbildn.steg x ovanstdende belopp. - Traktamente

Helglon For timavionade utges helglon med GRUNDLON for foljande dagar som infaller mandag - fredag:
Nyarsdagen, trettondag jul, langfredag, annandag pésk, 1 maj, Kristi Himmelférds dag, nationaldagen,

midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton.
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O 5/2010

Overenskommelse om ny standard for personalutrymmen
Vag- & Banavtalet

Arbetsmiljoverkets krav pa personalutrymmen framgar av foreskriften AFS 2009:2

” Arbetsplatsens utformning”. Avseende delar av foreskrifterna har parterna traffat
kollektivavtal om vilken standard som ska gélla. Nedan anges den funktionsstandard som
géller for bodar, vagnar samt personalutrymme som anordnas i befintliga lokaler.

Ny bodstandard

Allmdnna krav

Minst 3,4 kv per person (toalett ej inrdknad)
Minst 2,4 meter i takhdjd

Anslagstavla for information

Matrum

Bord med axelbredd 80 cm per person (bredd pa borden 70 cm)
Stolar med ryggstod

Uppvéarmningsanordning for mat (kan vara mikrovégsugn)
Kylskap

Krokar for att hinga upp véska

Omkléidningsrum

Minst ett 30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/skap per person for upphingning
av arbetskldder.

Facket och skipen ska vara minst 50 cm djupa.

Framfor skap/fack ska finnas en sittbdnk med djup 30 cm

Lasbart torkskép eller motsvarande torkanordning med kapacitet att torka klédder och skor till
nista arbetsdag.

Tvdttrum
En tvittkran per pabdrjat fyrtal personer (i en sexmannabod tva tvittkranar)
Dusch med mojlighet till avskdrmning.

Ovrigt
Nér personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvarande standard gilla som for
bodar. Om detta far till foljd att takhdjden blir ldgre dn 2,4 m godtas detta.

Om avsteg behdver goras i ovrigt ska en 6verenskommelse traffas mellan arbetsgivare och
berérd MB-grupp. Om MB-organisation saknas dr lokalavdelningen part.

Ny vagnstandard

For vagnar géller ovan angivna standard for bodar, men foljande undantag och
sdrregleringar:

Allménna krav
Minst 3,0 kvm per person (toalett ej inrdknad)
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Minst 2,2 meter i takhdjd, dock godtas en ldgre takhojd i trailerbundna personalutrymmen
(s.k. combivagnar).

Om avsteg behdver goras 1 Ovrigt ska en Gverenskommelse triffas mellan arbetsgivare och
berérd MB-grupp. Om MB-organisation saknas ar lokalavdelningen part.

Stiddning, material mm

Daglig stddning och harutover grundlig rengoring en gang per vecka ska ske av
personalutrymmen. Det dr parternas gemensamma uppfattning att skadestdnd endast ska
kunna aktualiseras i sddana fall dér brott mot avtalet kan betraktas som flagrant eller
systematiska.

Pappershanddukar ska finnas vid tvéttplats.

Overgangsbestammelser bodar

Intentionen med 6vergéngsbestimmelserna &r att det ska ske en successiv dvergang fran
nuvarande bodstandard till den nya utrymmes- och inredningsstandarden.

1. Nytillverkade bodar
Den nya utrymmes- och inredningsstandarden géller fran 2010-07-01.

2.  Befintligt bodbestind - utrymmesstandard
Den nya utrymmesstandarden géller fran 2010-07-01 och ska vara genomford senast
2012-12-31. Berorda parter kan ge dispens pa pagaende projekt.

3.  Befintligt bodbestind - inredningsstandard
Den nya inredningsstandarden géller fran 2010-07-01 och ska vara genomford senast
2014-12-31. Berorda parter kan ge dispens pa pagaende projekt.

4. Bodar med takhojd under 2,4 m
Bodar med takh6jd under 2,4 m r inte tillatna pa byggarbetsplatser efter 2010-12-31.
Berorda parter kan ge dispens.

Generell dispens giller for bodetableringar pa fasta anldggningar dar
utrymmesstandarden vid normal anvindning dverstiger 8 kvm per person . Om nagon
av dem som normalt anvinder bodetableringen skriftligt begir att takh6jden ska vara
2,4 m upphévs dispensen pé detta arbetsstille. I sidant fall ska bodetablering med
standard enligt punkt 2 och 3 ovan vara genomford inom 6 manader.

5.  Befintliga bodetableringar
Bodetableringar som gors fore 2010-12-31 for projekt som fortgér efter 2012-12-31 fér
dock anvindas under projekttiden utan hinder av punkt 2 och 3 ovan.

6.  Berorda parter
Berorda parter enligt ovan ér arbetsgivare och berérd MB-grupp. Om MB-organisation
saknas ar lokalavdelningen part.

7. Oversyn av dvergangsbestimmelserna
Det ér parternas intention att den nya utrymmes- och inredningsstandarden ska
genomforas pé ett ekonomiskt forsvarbart sitt och i huvudsak med nyttjande av den
tillverkningskapacitet som finns i Sverige. Om overgangstiderna visar sig vara for
korta ska de centrala parterna justera dvergangstiderna efter raidande forhallanden.
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Overgangsbestimmelser vagnar

Intentionen med Overgangsbestdmmelserna ar att det ska ske en successiv 6vergang fran
nuvarande vagnstandard till den nya utrymmes- och inredningsstandarden.

1.

Nytillverkade vagnar
Den nya utrymmes- och inredningsstandarden géller fran och med 2011-01-01.

Befintligt bestiand
I befintligt bestdnd ska utrymmes- och inredningsstandard (med undantag for
takhojden, se nedan) vara genomfort 2014-12-31.

Vagnar tillverkade fore 2011-01-01 med en takhojd l4gre 4n angiven standard ska
utrangeras senast 18 ar efter tillverkningsar. Berorda parter (se ovan) kan ge dispens.

5.17 OVERENSKOMMELSE OM PERSONALUTRYMMEN

Ny lydelse av punkterna a och e

a

Fran 2010-07-01 géller ny utrymmes- och inredningsstandard for bodar och fran 2011-
01-01 géller ny utrymmes- och inredningsstandard for vagnar.

Overgangen till den nya utrymmes- och inredningsstandarden sker successivt och
regleras i sirskilda 6vergangsbestimmelser.

Oforandrad text

Of6riandrad text fram till och med 2014-12-31.

Direfter foljande text:

Om arbetet d4r smutsande eller svettdrivande ska det finnas tillgdng till dusch. Kravet
pa dusch giller dock inte om det med hénsyn till omstiandigheterna inte ar rimligt att
tillhandahélla en sadan.

Fraga som uppkommer om rimligheten i att tillhandahalla duschmgjlighet, ska i forsta
hand 16sas av lokala parter. Innan lokal tvisteférhandling avslutas, ska yttrande
inhdmtas fran centrala parter i Utvecklingsndmnden.

Oforindrad text.

Stovel- och skotvitt anordnas i anslutning till ingadngen till bod, bodetablering eller

vagn. Om det inte dr majligt att anordna stovel- och skotvitt vid vagn, ska i vart fall
stovelskrapa finnas.



